MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, COODEC N° 037, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, por meio da Coordenacdo de Desenvolvimento de Concursos, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 28/12/2018 a 01/02/2019, as inscri¢Ges para Concursos Publicos de Titulos e Provas
para a CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, com nomeagio em conformidade com as disposicdes da Lei n° 8.112, de
11/12/1990, que sera realizado de acordo com as normas vigentes: Resolucfes n° 27 e n° 28 de 2018 do COCEPE; Decreto n°
6.944, Secdo | e 1, de 21/08/2009, Portaria MEC n° 243, de 03/03/2011, e demais regulamenta¢es complementares, conforme
os dados que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso visa ao provimento de cargos vagos na Classe A denominacdo Professor Adjunto A criado pela Lei no
7.596, de 10/04/1987; pelo Decreto n° 94.664, de 23/07/1987; e pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 ou de acordo com a
legislagdo vigente por ocasido da nomeacéo, regime de trabalho de 40h com Dedicagdo Exclusiva (DE) ou tempo parcial de 20
(vinte) horas semanais de trabalho (turno diurno e/ou noturno).

1.2. O cargo de professor do magistério superior é regulamentado pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.3. De acordo com a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, as atribui¢des do cargo: “Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas previstas em
legislagdo especifica”.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes para 0 concurso estardo abertas para o cargo de Professor de Magistério Superior— Classe A, conforme
exigéncia: Doutorado — Adjunto A (40 horas com DE) e Mestrado — Assistente A (20 horas), de acordo com o Anexo I.

2.2. Periodo de inscri¢fes: de 28 de dezembro de 2018 a 1° de fevereiro de 2019.

2.3. A inscrigdo devera ser realizada somente no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de dezembro até as
23h59min do dia 1° de fevereiro de 2019, através do preenchimento do formulario on-line de inscrigdo— exclusivamente via
internet no endereco: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0037 2018 e do pagamento da taxa correspondente,
exclusivamente no Banco do Brasil, até a data de vencimento constante no boleto bancario que sera o dia 02/02/2019.
2.3.1. Sera considerada valida e efetivada somente a inscricéo realizada no site e paga pelo candidato, através do boleto
gerado EXCLUSIVAMENTE por ele.

2.3.2. Os valores das taxas de inscrigdes serdo definidos de acordo com o tipo de regime, conforme tabela: 40 horas com DE o
valor é de R$ 191,40 (cento e noventa e um reais e quarenta centavos reais) ou 20h o valor é de R$ 131,75 (cento e trinta e um
Reais e setenta e cinco centavos).

2.3.3. A inscricdo NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital, que tenha sido
efetuado fora do prazo permitido, transferéncia bancéria, agendamento fora do prazo ou qualquer outra forma distinta do item 2.3.
2.3.4. O candidato podera imprimir a segunda via do boleto até o dia do vencimento que consta no edital, utilizando a consulta
rapida na pagina de inscri¢do do concurso, informando para tanto o nimero de inscricdo e RG. Ap0s essa data o candidato que
ndo efetuar o pagamento ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

2.4. No ato da inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, escolher a area, conforme quadro de vagas. Ndo sera
admitida ao candidato a alteracdo da area ap0s efetivagdo da inscri¢do, que se da no ato do seu pagamento.

2.5. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipotese de conflito
entre os cronogramas de realizacdo das provas.

2.6. Para a inscrigdo, deverdo ser preenchidos todos os campos do formulario online. As informacgdes serdo de responsabilidade
do candidato, no caso de alguma informacéo incompleta ou ilegivel.

2.6.1. Os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE, no campo especifico de inscricdo, informar o endereco
eletrdnico do seu curriculo Lattes. O mesmo devera estar atualizado.

2.7. Somente no ato do pagamento do boleto bancério, a ser impresso pelo candidato, é que se efetiva a inscrigdo. Os dados
impressos no boleto devem ser previamente conferidos e, caso haja divergéncia, um novo boleto devera ser impresso. Uma vez
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efetuado o pagamento, ndo podera haver mudancas, alterac@es e/ou complementacéo dos dados solicitados. Isso s6 sera
possivel mediante o pagamento de nova taxa de inscricao.

2.8. O boleto bancario pago e seu comprovante de inscri¢do deverdo ser mantidos em poder do candidato. Nao serd permitido
AGENDAMENTO DE PAGAMENTO COMO COMPROVANTE. Néo sera validado o pagamento cujo boleto ndo seja
0 gerado pelo sistema de inscri¢do deste Concurso.

2.8.1. A COODEC néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacgdo, por erro, por atraso ou greves dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Em nenhuma hipdtese sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo, ou havera restituicdo da taxa de inscri¢do, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico.

2.10. O candidato somente estara inscrito neste Concurso se obedecer ao procedimento descrito no item 2.3.

2.11. O candidato devera conferir depois de transcorridos TRES (03) DIAS UTEIS do pagamento da inscricao, a confirmagéo
da mesma no Concurso, através de consulta na pagina da Internet do mesmo, devendo informar para tal 0 RG e o n° de
inscricdo. Todos os nomes dos candidatos inscritos serdo divulgados através de uma lista de inscritos no site da
COODEC, apés o fechamento do prazo de inscricdes, e esta devera ser consultada pelo candidato.

2.12. Caso o candidato nao constate a confirmacédo de sua inscri¢cdo ou ndo encontre o seu nome na listagem até o terceiro (3°)
dia Gtil apos a divulgacdo da mesma, devera solicitar 8 COODEC a inclusdo de seu nome dentre os inscritos, devendo
apresentar, para tanto, o comprovante do pagamento da taxa (juntamente com o boleto bancério). Esta solicitacdo devera ser
realizada pessoalmente ou por e-mail (coodec.ufpel@gmail.com) enviando, quando solicitado, copia autenticada do boleto e
seu respectivo comprovante de pagamento por SEDEX, para o endere¢co Rua Lobo da Costa n® 585, CEP 96010-150 -
Pelotas — RS ASSUNTO: Solicitacéo de Inscri¢cdo ou Correcéo - Edital 037/2018.

2.12.1. O acompanhamento dessas etapas e 0s possiveis problemas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Ao término do periodo de solicitacdo, correcdo e alteracdo dos dados, ndo sera realizada nenhuma modificacdo na
inscrigdo do candidato.

2.13. Poderdo requerer isen¢do da taxa de inscri¢cdo, no periodo de 28 de dezembro a 10 de janeiro de 2019, os candidatos
que se enquadrem nas disposi¢des do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007.

2.13.1. Os doadores de medula devem encaminhar e-mail com o titulo: ”PEDIDO DE ISENCAO — CONCURSO 037/2018 —
DOADORES DE MEDULA” para o enderego docs.coodec.ufpel@gmail.com dentro do prazo que consta no item 2.13,
anexando o comprovante do cadastro de doador e informando seu nome completo e nimero de inscri¢gdo no concurso.

2.13.2. Os candidatos que possuem NIS ativo deverdo realizar a inscrigdo conforme item 2.3 deste edital e preencher o
formulério on-line clicando aqui. Neste, obrigatoriamente, deverd informar o nimero de inscri¢do e o nimero do NIS (Numero
de Identificacdo Social - formato com 11 algarismos), referente ao seu cadastro Unico junto aos programas sociais do Governo
Federal.

2.13.2.1. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do nidmero do NIS e dos itens do formulario implicard o
INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isencéo.

2.13.2.2. Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados na data provavel 11 de janeiro de 2019, no site da COODEC,
no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no link deste edital. E responsabilidade do candidato verificar se a
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao foi deferida.

2.13.2.3. Aqueles candidatos, cujos requerimentos de isengdo forem DEFERIDOS, estardo automaticamente inscritos no
concurso. Os candidatos que ndo forem beneficiados pela isengdo deverdo efetuar o pagamento do boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.

2.14. E vedada a inscri¢ao condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

2.15. A inscricdo neste Concurso implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitacdo por parte do candidato das condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condigdes estabelecidas para a realizacdo dos concursos, fixadas nas
Resolugdes / COCEPE n° 27 e 28 de 2018, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. A homologagdo das inscri¢bes, a composicdo da Banca Examinadora e as datas e horarios das provas serdo de
competéncia da respectiva Unidade e a COODEC publicara as informacdes no site (http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.),
assim que recebidas.

3. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos Plblicos para provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, da Lei n® 7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, revogado pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
3.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298, de 20/12/1999.

3.1.2. Ficam reservadas as PcD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de
cargos efetivos e para a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, no &mbito da administracdo publica federal, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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3.1.2.1. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada fungdo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

3.1.3. Na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacdo
regionalizada ou por especialidade ndo implicard em reducdo do nimero de vagas destinadas as PcD; e o percentual minimo de
reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.1.3.1. As vagas reservadas as PcD, neste concurso publico, poderdo ser ocupadas por candidatos SEM DEFICIENCIA na
hip6tese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de
que trata a Lei n° 8.745, de 1993.

3.1.4. A pessoa com deficiéncia participara de concurso publico ou de processo seletivo de que trata o Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a contelido de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
preencher, no formulario de inscricao, declaracdo de que sua deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo
a gue concorre.

3.1.5.1. E deve enviar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), comprovando a deficiéncia de que é portador,
até o ultimo dia de inscricbes, remetendo via SEDEX ou Carta Registrada ou entregando pessoalmente a documentacao para
0 endereco: COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPel — Edital 037/2019 — Rua Lobo
da Costa n° 585, CEP 96010-150 - Pelotas — RS, com as seguintes informagdes: “CONCURSO DOCENTE UFPel/COODEC
(n® do processo ou funcao/area de conhecimento) — DOCUMENTAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, com data
de postagem ou entrega na COODEC até as 18 horas do primeiro dia Gtil apds o término das inscricoes.

3.1.5.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem PcD, desde que obrigatoriamente
apresentem laudo médico, que obedeca as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no méaximo, 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data de inicio do periodo de inscricdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; d) constar referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) vigente; ) constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacdes; f) no caso de deficiente
auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio
do periodo de inscri¢do; g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos 0s
olhos), patologia e campo visual; h) no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenca, areas de
limitacdo associadas e habilidades adaptadas; i) no caso de deficiéncia maltipla, no laudo devera constar a associagdo de duas
ou mais deficiéncias.

3.1.6. A COODEC reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitacbes enviadas fora do prazo ou que contenham
documentacdes incompletas.

3.1.7. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar a documentacdo solicitada,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia.

3.1.8. O fato de o candidato, se inscrever como PcD, e enviar laudo médico nédo configura participa¢do automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma anélise da Pericia Médica; no caso de
indeferimento, passaré o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.9. Caso a Pericia Médica, reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo
observancia ao que dispGe o Art. 4° do Decreto n° 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo e
permanecera na classificacdo geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia.

3.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo selecionar a condicdo e ndo cumprir o determinado no
edital terd sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicéo
para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato que ndo entregar o laudo no periodo estipulado ndo podera impetrar recurso a
seu favor.

4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacdo das Provas, desde que este seja
solicitado no ato da inscricéo.

4.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espago para amamentacdo. Destaca-se que no atendimento
diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, o candidato também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o
§ 2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela
crianga. Destaca-se que ndo seré permitida a realizacdo das provas pela candidata que néo levar acompanhante.

4.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital,
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observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

5.1. A Lei n. 12.990/2014 determinou que sejam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da Administracdo Publica Federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, sendo a
reserva feita sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.1. Se na aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada funcdo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. Na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacédo
regionalizada ou por especialidade ndo implicard em reducdo do nimero de vagas destinadas aos negros; e o percentual
minimo de reserva serd observado na hipoGtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de
reserva.

5.2. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.2.1. O critério utilizado para concorrer as vagas de negros é o da autodeclaragdo, no qual o candidato, no ato da
inscricao, se autodeclara preto ou pardo.

5.2.2. A autodeclaragdo terd validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente para este Concurso
Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Ou seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e,
se tiverem pontuacdo para passar nessa lista, ndo sera utilizada vaga restrita aos negros, deixando mais uma vaga a esta
categoria.

5.3.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados.

5.3.2. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.4. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera obrigatoriamente selecionar a
opcéo de reserva de vaga no ato da inscricdo e encaminhar autodeclaracdo disponivel no site dos concursos no endereco
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, tendo como prazo méaximo o Ultimo dia de inscri¢des para recebimento na
COODEC. O candidato que no ato da inscricdo ndo selecionar esta condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situago. O envio podera ser via correio (COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPel —
Edital 037/2018 — Rua Lobo da Costa n° 585, CEP 96010-150 - Pelotas — RS) ou e-mail (coodec.ufpel@gmail.com).

5.5. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificacdo

5.5.1. A Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n° 68, Secdo 1, pag. 43) regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.5.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Portaria Normativa garante a padronizacgéo e a igualdade de
tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no concurso publico.

5.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagéo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.5.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissao criada especificamente para este fim, composta por
cinco membros e seus suplente, preferencialmente experientes na tematica da promog&o da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo.

5.5.4.1. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢cdo
declarada pelo candidato no concurso publico.

5.5.4.2. Ndo serdo considerados, para fins deste concurso, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.5. Até o final do periodo de inscri¢cdo do concurso publico, seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

5.5.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢fes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificagéo.

5.5.7. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

5.5.8. E vedado & comissdo de heteroidentificacéo deliberar na presenca dos candidatos.

5.6. Da Fase Recursal

5.6.1. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacéo.




5.6.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela comisséo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

5.6.3. O recurso, devera ser apresentado na COODEC (Lobo da Costa, 585) através do formulario disponivel em
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ no prazo de até dois (02) dias Gteis contados da data da divulgacdo do resultado
de heteroidentificac&o.

5.6.4. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo, sendo
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.6.5. O candidato que ndo comparecer ou que nao for enquadrado na condicdo de negro pela Comissdo, serd eliminado do
CONCuUrso.

5.7. As informac0es prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.9. A publicacao do resultado final sera feita em listas especificas contendo, na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
aprovados (inscritos pela ampla concorréncia e cota racial); outra somente com a pontuacdo dos candidatos inscritos com
reserva de vagas para negros aprovados.

6. DAS PROVAS

6.1 O periodo provavel de provas sera de 1° a 14 de abril de 2019.

6.2. O periodo de realizagdo das provas € de no minimo trinta dias (30) dias apds divulgacdo do edital 037/2018 no Diério
Oficial da Unido, conforme Portaria MEC n° 243, de 03/03/2011.

6.3. O candidato devera acompanhar as informagdes sobre a data e horario de realizagdo do concurso através do site
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital.

6.4. O candidato que ndo comparecer aos eventos do primeiro dia do concurso nas datas e horarios divulgados sera
eliminado e, por consequéncia, impedido de participar das etapas subsequentes do Concurso.

6.4.1. O sorteio dos temas serd realizado na presenc¢a dos candidatos, sendo eliminados os ausentes, considerando para isso 0
horério de inicio marcado pela banca.

6.5. A Prova Praética, a Prova Didética e a argui¢do oral do projeto de atividades académicas com memorial descritivo serdo
gravadas para efeito de registro e avaliacdo, conforme art. 13, § 3°, do Decreto 6.944/20009.

6.6. A prova escrita ou pratica, conforme o caso, é de carater eliminatdrio, passando para as prdéximas etapas o
correspondente a dez (10) candidatos por vaga, independentemente da nota obtida nesta etapa.

6.7. As provas de didatica, de titulos e de defesa do memorial descritivo e do plano de atividades académicas sdo
classificatdrias.

6.8. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer em qualquer das provas estara eliminado do certame.

6.9. O programa de provas do Concurso consta no site http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital
(037/2018).

6.10. Os critérios de avaliacdo das provas, disponiveis no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/normas-para-concursos-
efetivo/,constam do seguinte documento: Resolucdo do COCEPE n° 28 de 2018.

6.11. A documentagdo exarada no art. 25 da Resolugdo n° 28 de 2018 do COCEPE deveré ser entregue no ato de instalacdo da
banca.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. Os inscritos que atenderem ao item 1.7 deste edital terdo suas inscri¢des avaliadas pelo Conselho do Centro ou pelo
Conselho Departamental da Unidade e homologadas pelo Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo
(COCEPE).

7.2. Seré considerado critério para homologacdo, o atendimento dos itens constantes no Anexo | relacionados a vaga de
interesse do candidato.

7.2.1. Seré assegurada a homologacdo da inscri¢do do candidato que apresentar expectativa de obten¢do do titulo, no prazo de
vigéncia do concurso

7.2.2. Quando especificado na titulagdo (coluna Pos do Anexo I) a expressdo “na area”, considerar-se-80 aquelas constantes na
tabela CAPES ou CNPQ.

7.3. O Conselho da Unidade realizard a analise do critério apresentado no item 7.2 através das informagGes registradas no
curriculo Lattes do candidato, no momento da avaliacao referida no item 7.1.

7.4. A homologacao das inscri¢Ges serd publicada no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital
e no Diario Oficial da Unido (DOU).

7.5. No caso de indeferimento de inscrigdes, o candidato podera recorrer da decisdo ao COCEPE, com efeito suspensivo,
observado o item 9.



http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. A UFPel divulgara através do DOU, em Edital, a relagdo dos candidatos classificados de acordo com a homologacao dos
resultados pelo COCEPE. Todos os resultados serdo divulgados neste mesmo edital.

8.1.1. Os candidatos ndo classificados no ndmero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

8.1.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do art.
16 do Decreto supracitado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos relacionados ao processo de homologacdo das inscri¢des e/ou resultado final do concurso, no
prazo de cinco (5) dias Uteis, de acordo com a Resolucdo n° 27 de 2018.

9.2. Os pedidos de recursos deverdo ser apresentados a SCS (Secretaria dos Conselhos Superiores) dirigidos ao presidente do
COCEPE, atraveés de requerimento devidamente fundamentado, que indique com preciséo o item objeto do pedido.

9.3. Esse requerimento deverd ser entregue exclusivamente no enderego Rua Gomes Carneiro, n° 1— Centro — Pelotas, Campus
Anglo — Bloco B — Sala 412A no horéario das 8h30min as 19h30min, ou podera ser enviado via SEDEX, com copia enviada em
formato eletronico, via e-mail, para o endereco scs@ufpel.edu.br.

9.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 A nomeacdo na classe A, nivel 1, sera feita no Regime Juridico Unico, apds a publicacio dos resultados finais no DOU. A
remuneragao sera composta:

QUADRO DE VAGAS REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”) (Lei no 13.325/2016).

RETRIBUICAO POR TITULACAO

s ) VENCIMENTO
FUNCAO NIVEL [VAGAS*|REGIME| "3 1 )

ESPECIALISTA (B) |MESTRE (C) |DOUTOR (D)
PROFESSOR 09 | 40nDE | R$4.463,93 R$ 824,12 R$2.204,27 | R$5.136,99
(AUXILIAR, .
ASSISTENTE-A ou
ADIUNTO - A) 02 20h R$ 2.236,31 R$ 206,35 R$549,96 | R$1.21352

*Reservadas 02 vagas para candidatos autodeclarados negros e 01para pessoas com deficiéncia (PcD).

10.2. A posse no cargo, de acordo com o artigo 14 da Lei 8.112/90, ficara condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser
realizada pelo Servigo Médico Pericial da UFPel e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

11. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

11.1. Compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observacdo aos objetivos de
ensino da UFPel, por meio de metodologia especifica para cada turma, visando a preparar os alunos para uma formacao geral
na area especifica, analisar a classe como grupo e individualmente, elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e de
extensdo; participar de atividades administrativas institucionais, reunir-se com seu superior imediato, colegas e alunos visando
a sincronia e transparéncia das atividades.
11.2. Atribuigdes:
a) participar da elaboracédo e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagdgico
dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;
b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano
de Ensino da disciplina e sua carga horaria;
c) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
d) estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a comunidade;



e) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na
forma e nos prazos previstos;

f) organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar dos alunos;

g) participar de comiss@es e atividades para as quais for convocado ou eleito;

h) exercer outras atribui¢des previstas no Regimento da UFPel ou na legislacéo vigente;

i) zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza; e

j)  cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicéo.

11.3. O candidato, ap6s investidura no cargo, podera atuar, conforme designacdo da unidade de lotacédo, em diversas
disciplinas oferecidas e ndo somente naquelas da area do concurso.

11.4. O candidato, apds investidura no cargo, podera ser solicitado a ministrar disciplinas em outras unidades da UFPel,
conforme necessidade da UFPel.

11.5. O candidato, apds investidura do cargo, devera participar de cursos institucionais de capacitagdo e atualizacdo para o
exercicio da docéncia no Ensino Superior e de Gestdao na UFPel.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso sera valido por um (01) ano a contar da data de publicacdo do Edital de homologagdo dos resultados finais no
DOU, podendo ser prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse da instituicao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Havendo interesse de outro érgdo do poder executivo em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo
sera nomeado em razdo do nimero de vagas disponiveis, esta podera requerer ao Conselho Coordenador do Ensino, Pesquisa e
Extensdo — COCEPE da UFPel, que deliberara sobre o aproveitamento do candidato para nomeagao junto ao 6rgdo requerente.
13.2. O candidato € o Unico responsavel pela atualizacéo do registro de seu endere¢o na UFPel/PROGEP, o que deve ser feito
por escrito, bem como pela disponibilidade de nesse endereco receber correspondéncias.

13.3. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulacdo tempestiva de
retificacBes necessérias constituem 6nus do candidato e é de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer
publicacdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no site.

13.4. Mais informagdes podem ser obtidas pelo fone: (53) 3284-4313 ou através do e-mail: coodec.ufpel@gmail.com

13.5. A COODEC divulgard em seu site, sempre que necessario, editais, normas complementares, retificacdes e avisos oficiais
sobre o Processo Seletivo.

13.6. A COODEC néo se responsabiliza por cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.7. As despesas decorrentes da participacdo séo por conta do candidato.

13.8. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualiza¢des, estara disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ e
no Diario Oficial da Unido — DOU.

13.9. Eventual impugnacdo do presente Edital ou de sua alteracdo deve ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de
sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

13.10. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverdo ser protocoladas junto & Secretaria dos
Conselhos Superiores, no endereco Rua Gomes Carneiro, n® 1— Centro — Pelotas, Campus Anglo — Bloco B — Sala 412A no
horéario das 8h30min as 19h30min, ou poderéa ser enviado via SEDEX, com copia enviada em formato eletrdnico, via e-mail,

para o enderego scs@ufpel.edu.br.

13.11. Fazem parte do presente edital: Anexo | — Quadro de vagas.

Prof. Albino Magalhdes Neto Prof. Luis Isaias Centeno do Amaral
Coordenador da COODEC Vice-Reitor no exercicio da Reitoria



PROCESSO

23110.105025/2017-11

23110.040545/2018-44

23110.057013/2018-46

23110.016003/2018-51

23110.024132/2018-12

23110.038915/2018-83

23110.041409/2018-71

23110.104162/2017-21

UNIDADE.

CIM
Curso de
Relacdes

Internacionais

CLC

FAEM

FAMED

FAMED

FAMED

FAMED

FAMED
Curso de
Psicologia

VAGA
REG.
TRAB

01 vaga /
40h DE

01 vaga/
40h DE

01 vaga/
40h DE

01 vaga/
20h

01 vaga/
20h

01 vaga/
40h DE

01 vaga/
40h DE

01 vaga /
40h DE

ANEXO | - AREAS EM CONCURSO

AREA

Ciéncia Politica
e Relacdes
Internacionais

Estudos da
Traducéo

Ciéncias
Agrérias

Psicologia e
Psiquiatria

Ginecologia e
Obstetricia

Saude Coletiva

Epidemiologia

Fundamentos e
Medidas da
Psicologia OU

GRADUACAO

Graduagc&o em qualquer Area

Graduacgdo em Bacharelado em Traducéo
(Inglés/Portugués) OU Bacharelado em
Letras (Inglés/Portugués) OU Licenciatura
em Letras (Inglés/Portugués)

Graduagcéo na Area das Ciéncias Agrarias

Graduagdo em
Medicina COM Residéncia Médica em
Psiquiatria
Graduacgdo em Medicina COM Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia

Graduacdo em Medicina COM Residéncia
em Medicina Geral e Comunitéria, OU Salide
da Familia, OU Saude Coletiva OU Saude
Plblica OU Medicina Preventiva e Social
OU Medicina de Familia e Comunidade

Graduagcéo em qualquer Area

Graduacdo em Bacharelado em Psicologia

MESTRADO

Mestrado em
qualquer Area

Mestrado em
qualquer Area

DOUTORADO

Doutorado na
Area de Ciéncias
Politicas e
RelacGes
Internacionais

Doutorado em
qualquer Area

Doutorado na
Area das
Ciéncias
Agrarias

Doutorado em
Salde Coletiva
ou
Epidemiologia
OU Ciéncia da
Salide

Doutorado em
Epidemiologia
OU Saude
Pablica

Doutorado em
qualquer Area

TIPO DE
PROVAS

IA, 11, 1
elVv

1A, 11, 1
elVv

1A, 11, 1
elv

1A, 11, 1
elv

1A, 11, 1
elv

1A, 11, 1
elv

1A, 11, I
elv

1A, 11, 1
elv



VAGA ) 5 TIPO DE
PROCESSO REG. AREA GRADUACAO MESTRADO | DOUTORADO | PROVAS
TRAB
Construcéo e
Validade de
Testes, Escalas e
outras Medidas
em Psicologia
Doutorado em
i 01 vaga / Terapia x . . qualquer Area. | 1A, II, 111
23110.056463/2018-11 40h DE Ocupacional Graduacdo em em Terapia Ocupacional o IV
Ocupacional
01 vaga/ Ciéncias da ~ . Doutoradoem | IB, I, 111
23110.046727/2018-29 , Graduac¢do em Gastronomia A .
Gastronomia 40h DE Saude qualquer Area elv
Doutorado em
01 vaga/ . Ciéncias IA 11, 111
23110.045360/2018-26 40h I%E Farmacologia Graduacgdo em qualquer Area Biol6gicas OU ’e I\’/
Farmacologia Ciéncias da
Saude
*OBSERVACAO QUANTO AO PROCESSO DE AVALIACAO (TIPOS DE PROVAS A SEREM REALIZADAS):
| A- Prova Escrita; | B — Prova Pratica; Il — Prova Didatica; Il — Prova de Titulos a partir de analise do Curriculo Lattes, devidamente documentado; IV — Defesa do

Memorial descritivo com Plano de atividades académicas.

Obs: As informac@es sobre os tipos de provas e demais normas de concurso estdo indicadas nas Resoluc@es n® 27 e 28 do COCEPE da UFPel e sdo encontradas no site da
UFPel na aba Concursos/Documentos/Normas para Concursos.



